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Inleiding

Voor je ligt een handleiding voor het opzetten van een internationale jongerenuitwisseling binnen het
Youth in Action -programma. Deze handleiding is bedoeld als naslagwerkvoor jongeren en
jongerenwerkers die een jongerenuitwisseling willen organiseren binnen Europa. Vooral als je nog
geen ervaring hebt met Youth in Action zal hier veel nuttige informatie in staan om je
uitwisselingsproject succesvol te laten verlopen.

Deze handleiding helpt je bij:

Het ontwerpen van een goed uitwisselingsprogramma.

Het indienen van een subsidieaanvraag.

Het project matig aan de slag gaan met een uitwisseling.

Het toepassen van de richtlijnen voor een Youth in Action uitwisseling.

Nederlands Jeugdinstituut i Afdeling Internationaal
Youth in Action

W: www.youthinaction.nl Catharijnesingel 47
E: yia@niji.nl Postbus 19221
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Wat is Youth in Action?

o P Het Youth in Action -programma geeft subsidie en ondersteuning aan
{ } ‘VJ Europese jongerenprojecten. Zowel jongeren als organisaties,

Education and Culture DG jongerenwerkers en beleidsmakers kunnen bij Youth in Action subsidie
WYouth in Action’ Programme aanvragen voor internationale buitenschoolse projecten voor jongeren
van dertien tot dertig jaar. Het doel van het programma is de actieve betrokkenheid van jongeren bij
de maatschappij en bij Europa te vergroten, jongeren te leren open staan voor andere culturen en de
persoonlijke vaardigheden van jongeren te vergroten. Het programma bestaat uit verschillende

onderdel eingsd@di wooden genoemd. De internationale jonge
subsidiemogelijkheden.

Youth in Action is een Europees programma dat wordt gefinancierd door de Europese Commissie. In
totaal nemen 31 Europese landen deel aan dit programma en et partnerland heeft een eigen

agentschap om de projecten te ondersteunen. In Nederland wordt Youth in Action uitgevoerd door de
afdeling Internationaal van het Nederlands Jeugdinstituut. Onze belangrijkste taak is om het nationale

subsidiebudget uit te geven aan zoveel mogelijk kwalitatief goede projecten. Om dit goed te kunnen

doen hebben wij een aantal taken:

I Het geven van informatie en begeleiding bij het aanvragen van subsidie en bij het opzetten en

organiseren van een project.

Het aanbieden van diverse nationale en internationale trainingen.

Het aanbieden van diverse informatiematerialen en publicaties die ondersteunend kunnen zijn bij
het opzetten en uitvoeren van internationale jongerenprojecten.

I Het informeren van de jongerensector over de mogelijkheden van het Youth in Action-
programma.

Nederlands Jeugdinstituut

Nederlands .\"‘t & Het Nederlands Jeugdinstituut is een kennisinstituut en expertisecentrum
. JE i.. £5 over jeugd en opvoeding. Het Nederlands Jeugdinstituut richt zich vooral op
instituut v -}'V . . : . .
L & verbetering van de kwaliteit van de zorg en dienstverlening aan kinderen,
jongeren en hun opvoeders. Nederlands Jeugdinstituut Internationaal volgt internationale
ontwikkelingen in het jeugdbeleid, en voert onder andere het Youth in Action programma in

Nederland uit. Meer informatie over het N ederlands Jeugdinstituut is te vinden op de website
www.nji.nl.



De themads van Youth in Action

Het Youth in Action programma he eft vier belangrijke themaé s: Eur opees burgerschap,
jongerenparticipatie, culturele diversiteit, en het betrekken van maats chappelijk kwetsbare jongeren.
Voor het verstrekken van subsidie aan jongerenproject

worden de themaods kort beschreven.

Europees burgerschap

Jongeren ervan bewustmaken dat zij Europese burgers zijn is een proriteit van het programma Youth
in Action. Het doel is jongeren te stimuleren na te denken over Europese onderwerpen en hen te
betrekken bij de discussie over de opbouw en de toekomst van de Europese UnieVoor meer
informatie hierover kun je de factsheet Europees Burgerschap downloaden op de website.

Jongerenp articipatie

Een belangrijke prioriteit van het programma Youth in Action is de actieve participatie van jongeren in
de maatschappij. Doel hierbij is jongeren aan te moedigen actieve burgers te zijn.In projecten
gesubsidieerd door Youth in Action moeten jongeren dus een actieve, participerende rol hebben. Dit
betekent dat jongeren invloed hebben op het project en dat het project ruimte biedt om te leren
participeren. Zo ontwikkelen jongeren ondernemerschap, leren zeorganiseren en samenwerken met
verschillende partijen, en raken ze betrokken bij hun (lokale) gemeenschap.

Culturele diversiteit

Respect voor culturele diversiteit in combinatie met de strijd tegen racisme en angst voor vreemden
Zijn prioriteiten van het programma Youth in Action. Door het organiseren en begeleidenvan
gezamenlijke activiteiten voor jongeren van verschillende culturele, etnische en religieuze
achtergronden wil het programma het intercultureel leren van jongeren ontwikkelen . Voor meer
informatie over intercultureel leren kun je 6 Bblikopenerdkun je gratis bestellen bij Youth in Action.

Betrokkenheid van m  aatschappelijk kwetsbare jongeren

Het programma Youth in Action is een programma voor alle jongeren, inclusief zogenaamde kansarme
of maatschappelijk kwetsbare jongeren. Jongeren kunnen door een of meerdere situaties of obstakels
weerhouden worden van effectieve toegang tot bijvoorbeeld formeel en informeel onderwijs,
internationale mobiliteit en participatie, en betrokkenheid in de samenleving.

Het Youth in Actio n-programma wil niet alleen toegankelijk zijn voor iedereen. Het programma streeft
er ook naar een instrument te zijn voor het verbeteren van de sodale betrokkenheid, actief
burgerschap en werkgelegenheid van karsarme jongeren en bij te dragen aan de sociale cohesién het
algemeen Jongerengroepen eni organisaties worden hierbij aangemoedigd de juiste maatregelente
nemen om uitsluiting van specifieke doelgroepen te voorkomen.



Fase 1 Oriéntatie

Wati s een internationale jongerenuitwisseling?

Internationale j ongerenuitwisselingen bieden éénof meer groepen jongerenvan verschillende
nationaliteiten de mogelijkheid om elkaar te ontmoeten, zodat zij samen kunnen deelnemen aan een
gezamenlijk programma van activiteiten. Deze projecten zijn gebaseerd op de actieve partigbatie van
jongeren in alle fasesvan het project. De uitwisselingen zijn ontworpen om jongeren de mogelijkheid
te geven verschillende sociale en alturele situaties te ontdekken, vaardigheden te leren, van elkaar te
leren, hen bewust te laten worden van de samenleving waar zij deel van uit maken en hen meer te
betrekken bij de Nederlandse en Europese maatschappij.

Belangrijke criteria voor een internationale jongerenuitwisseling

i Deelnemende jongeren zijn tussen 13 en 25 jaar oud.

i Intotaal nemen minimaal 16 jongeren en maximaal 60 jongeren, exclusief de begeleidersdeel aan
de uitwisseling.

i De verschillende groepen moeten ongeveer even groot zijn, om zo een gelijkwaardige uitwisseling
tot stand te brengen.

i De uitwisseling beslaat minimaal zes dagen en maximaal 21 dagen (aaneensluitend en exclusief
reisdagen).

i De deelnemende jongeren voeren een gezamenlijk programma uit, rondom een bepaald thema en
met duidelijke doelstellingen.

i De jongeren zijn nauw betrokken bij de voorbereiding, de uitvoering en de evaluatie van de
uitwisseling.

i Het programma is er (mede) op gericht dat de jongeren meer van elkaar en elkaars culturele
achtergrond leren.

i De uitwisseling is een buitenschoolse vrijetijdsactiviteit met een educatief doel.

Er zijn verschillende soorten uitwisselingen die in aanmerking komen voor een Youth in Action
subsidie. Uitwisselingen tussen twee landen (bilateraal), uitwisselingen tussen drie landen (trilateraal)
of tussen minimaal vier of meer landen (multilateraal). Voor de bilaterale uitwisselingen geldt dat er
minimaal 8 jongeren uit elk land d eelnemen en voor trilaterale projecten een minimum van 6
jongeren. Bij multilaterale uitwisselingen moeten er minimaal 4 jongeren per land deeln emen.

Wat levert een uitwisseling op voor de jongeren?

i Een uitdaging voor jongeren om zich te ontwikkelen en om hun zelfvertrouwen te vergroten.
i Een manier om de horizon te verbreden: letterlijk door over grenzen te kijken, maar ook figuurlijk
door nieuwe vaardigheden op te doen en andere gezichtspunten te ontwikkelen.

Een manier om tolerantie te vergroten en vooroordelen te verminderen.

Een instrument voor jongeren om te leren over zichzelf, over de omgeving, de geschiedenis,
verschillende culturen, het eigen land en over andere landen.

Een manier om een andere relatie aan te gaan met de mensen uit de omgeving.

Een flinke hoeveelheid leerervaringen door te doen.

Contacten met jongeren uit andere Europese landen.

Nieuwe, leuke en interessante mogelijkhedenvoor de toekomst.



Wat levert een uitwisseling op voor de
begeleiding en de organisatie?
Een (nieuwe) methodiek van jongerenwerk.

Nieuwe samenwerkingspartners en een

internationaal netwerk.

i Een mogelijkheid om tegelijkertijd zowel
lokaal als internationa al met jongeren te
werken.

I Diepgaander contact en een nauwere binding
met de jongeren.

I Een positief imago en publiciteitskansen voor
de organisatie, met de uitwisseling als
blikvanger.

I Een mogelijkheid met de activiteiten aan te
sluiten bij .actuel e t

I Kwaliteitsverbetering en een nieuwe impuls

voor het werken met jongeren.

Vijf fases in een jongerenuitwisseling

Probeer een jongerenuitwisseling zo gestructureerd mogelijk aan te pakken. Dat schept duidelijkheid
en overzicht voor iedereen die bij de uitwisseling betrokken is. In de praktijk zullen de fasen elkaar
vaak overlappen en is het niet altijd duidelijk in welke fase welke werkzaamheden horen. In deze
handleiding hebben we voor iedere fase een hoofdstuk gemaakt om hier meer overzicht in te bieen.

1. ORIENTATIE
Doelen en mogelijkheden van de uitwisseling

2. VOORBEREIDINGEN
Vormgeven van de doelen en uitwerking van de plannen

3. DE UITVOERING
De uitwisseling zelf

4. EVALUATIE
Evalueren van de uitwisseling en de gestelde doelen

5. RESULTATEN & FOLLOW UP
Afronding van het project



De oriéntatie op de uitwisseling

Wanneer je een internationale jongerenuitwisseling op wilt gaan zetten, moet je natuurlijk eerst meer
informatie gaan inwinnen en bekijken of het uitvoeren van een uitwisselingsproj ect haalbaar is. In de
voorbereiding ga je kijken naar de redenen en het doel voor een uitwisseling, of er genoeg interesse is
en in welk thema. Maar ook waar of bij wie je advies kan inwinnen en hoe je het financieel gaat
aanpakken. De volgende stappen gan je helpen om deze vragen te structureren en hier antwoord op te
vinden.

De eerste stappen

Bespreek wat jullie willen bereiken met een jongerenuitwisseling, waarom willen jullie een
uitwis seling organiseren en wathet de jongeren en/of de organisatie oplevert

Kijk op de website van Youth in Action voor meer informatie en ondersteuning. Hier kun je
informatie vinden over uitwisselingen, maar ook over trainingen en informatiedagen.

Neem contact op met andere organisaties in de omgeving die al eens eerdeeen uitwisseling
hebben georganiseerd. Laat je inspireren!

Bedenk dat een uitwisseling veel tijd en enthousiasme kost en bekijk of dat haalbaar is.

De groep

Moet er geadverteerd worden om deelnemers te werven?

Is er veel belangstelling en moet je seleceren? Wie mogen er dan meedoen? Zet de anderen op een
reservelijst.

Wie begeleidt de groep?

Kom bij elkaar, leer elkaar kennen en breng ook de anderen (bijvoorbeeld binnen het
jongerencentrum) op de hoogte.

Ent ot sl ot é

Bedenk alvast met welk(e) land(en) jullie zouden willen uitwisselen en waarom.

Is er een speciaal thema dat jullie willen onderzoeken? (bedenk daarbij dat het thema moet
aansluiten bij de doelstellingen die jullie willen behalen)

Hebben jullie al bepaalde activiteiten in gedachten om in het programma op te nemen?

Hebben jullie een bijzondere vorm (bijvoorbeeld het maken van theater of een film, of het opzetten
van verschillende sportactiviteiten) waarin jullie de uitwisseling willen gieten?

Wat zijn jullie verwachtingen van deze uitwisselin g?

Wanneer deze punten duidelijk zijn kan je op zoek naar een partnerorganisatie in een ander land om
de uitwisseling mee te organiseren.



De partnerorganisatie

Het z oeken van een partnergroep

Het zoeken van een partnergroep is een van de eerste dingedie je zou moeten doen. Samen met je
partnergroep organiseer je de uitwisseling immers. Om ervoor te zorgen dat iedereen zich betrokken
voelt bij het project en zich ervoor verantwoordelijk voelt, maar ook om concrete afspraken te maken is
het noodzakelijk zo vroeg mogelijk in de voorbereiding een geinteresseerde partnergroep te vinden.

Voor je contact zoekt, is het nodig dat minimaal duidelijk is hoe je eigen groep eruit ziet. Binnen het
Youth in Action -programma moet je uitw isselen met groepen die everveel deelnemers bevatten
Verder worden er geenvoorwaarden gesteld aan de partnergroep. Maar je zou kunnen bedenken dat je
wilt uitwisselen met een groep jongeren van ongeveer dezelfde leeftijd, met gedeelde interesses, met
een vergelijkbare achtergrond, met hetzelfde opleidingsniveau of met alleen maar meisjes.Of juist
uitwisselen met een groep die verschillend is, waardoor jeop een andere manier van elkaar kunt leren.
Wees er alert op dat de verschillen niet te groot of teveel zijn.Bedenk als groep wa voor een
partnergroep je ongeveer zoekt,wat en hoe je wilt uitwisselen, maar probeer wel flexibel te blijven!

Multilaterale jongerenuitwisselingen 1 met minimaal 4 of meer groepen jongeren i hebben prioriteit
binnen het Youth in Action programma. Maa r voor beginnende uitwisselaars ligt het vaak meer voor
de hand om een bilaterale uitwisseling op te zetten. Ook voor kwetsbare jongeren of uitwisselingen met
een bijzondere invulling is het soms beter een bilaterale uitwisseling te organiseren.
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Deelnemende landen
Binnen het Youth in Action programma kan uitgewisseld worden met gro epen jongeren uit de
volgende 33 Europese landen, de zogenaamde programmalanden:

Belgié lerland Oostenrijk
Bulgarije 1Jsland Polen
Cyprus Italié Portugal
Denemarken Kroatié Roemenié
Duitsland Letland Slovenié
Estland Liechtenstein Slowakije
Finland Litouwen Spanje
Frankrijk Luxemburg Tsjechié
Griekeland Malta Turkije
Groot-Brittannié Nederland Zweden

Hongarije Noorwegen Zwitserland




Zelf zoeken naa r een partnergroep

Wellicht heb je door vakanties, studiebezoeken of internationale trainingen persoonlijke contacten

opgedaan in het buitenland. Bel of schrijf je (vakantie -)vrienden en vraag naar een jongerengroep in

hun omgeving. Vaak kunnen zijjewelh el pen. Of misschien zijn er vriende
persoonlijke contacten hebben in het buitenland. Vraag of je ze mag inschakelenHet kan veel tijd

schelen.

Kijk eens rond in je eigen omgeving. Wonen er mensen die van oorsprong afkomstigzijn uit het land
van jouw keuze? Benader hen eens; ze hebben vast leuke ingangen en zijn misschien bereid om jouw
groep een keer te komen vertellen over hun land. Ook kunnen de bedrijven en organisaties bij je in de
buurt worden benaderd. Hebben zij misschien vestigingen in het buitenland? Zo'n bedrijf wil op een
later tijdstip misschien ook wel een financiéle bijdrage leveren of de uitwisseling in natura sponsoren.

Veel jongerenorganisaties hebben stedelijke, regionale, landelijke en zelfs internationalekoepels. Ze
hebben vaak eigen contacten in het buitenland. Ook heeft jouw stad of dorp misschieneen stedenband
met een plaats in het buitenland? Kijk op de site: http://www.stedenbanden.nl _of vraag ernaar bij de
gemeente; zij hebben in zo'n geval vast adressen voor het leggen van eerste contacten in deze plaatsen.
Bovendien zijn er dan soms mogelijkheden om het project financieel te ondersteunen vanuit de
gemeente.

Probeer de buitenlandse ambassade in Nederlad. Of de Nederlandse ambassade in een ander land.

Via deze officiztle weg kan het lastig zijn om édgewone
daar helpen aan adressen die een startpunt bieden. Bel eerst om te peilen of deze weg tot resultaten ka

leiden; dat is per ambassade verschillend.

Het is ook mogelijk om via internet te zoeken naar een partner. Voor websites zie de bijlage Nuttige
emailadressen onder het kopjePartnerverzoeken. Wanneer je ergens een partnerverzoek indient,
vermeld daar dan bij wat je wilt bereiken met de uitwisseling en welke wensen je hebt met betrekking
tot de partnerorganisatie. Wees niet te specifiek, want dan kan het erg moeilijk zijn om een partner te
vinden. Maar wees wel kritisch bij het zoeken naar een patnerorganisatie: met hen moeten jullie
natuurlijk wel de hele uitwisseling opzetten.

Ondersteuning vanuit Youth in Action

Youth in Action organiseert regelmatig internationale
seminar so. Deze tr ai ninaggijkheid amitgekomstige paktnees & ontnpeten ére

te oriénteren op een eventuele samenwerking. Kijk voor meer informatie over het actuele
trainingsaanbod op de website van Youth in Action (on
trainingskalender van SALTO YOUTH (www.salto-youth.net/training).

Youth in Action biedt tevens de mogelijkheid om met een potentiéle partner twee of drie dagen bijeen

te komen om een projectidee te bespreken. Bij een der
bekijken de partners samen of het haalbaar is om een internationaal project op te zetten. Een

haalbaarheidsbezoek is een eerste stap naar een partnerschap tussen organisaties. Kijk voor meer

informatie op de website van Youth in Action onder het kopje Training - en netwerkprojecten.

12


http://www.stedenbanden.nl/

Contact met de partnerorganisatie

Wanneer je eenmaal een partnergroep hebt gevonden, is het van essentieel belang dat het contact met
deze partner goed verloopt. De partnergroep is immers de helft van de uitwisseling en ook de helft van
het succes.Hieronder volgen de belangrijkste punten waar je rekening mee moet houden in het

contact met de partnergroep.

Communicatie

Spreek je dezelfde taal? Wanneer je bijvoorbeeld allebei Engels spreekt kan hetaorkomen dat het
niveau van de taalkennis nogal uiteenloopt en dat gecompliceerde informatie over bijvoorbeeld de
pedagogische aanpak niet wordt begrepen. Wanneer jedenkt dat jijzelf of je partner de gezamenlijke
taal onvoldoende beheerst, is het verstardig iemand in te schakelen die beide talen wel goed spreekt en
wil vertalen.

Het is belangrijk om met je buitenlandse collega ook van gedachten te wisselen over je werkstijl.
Verschillende opvattingen hierover kunnen tot problemen leiden tijdens de uitwiss eling. Je hoeft niet
dezelfde stijl te hebben, maar je moet elkaar wel kunnen respecteren. Daarvoor is het noodzakelijk om
meer van elkaar te weten.

Zeker in het jongerenwerk i met allerlei vaktermen 71 is het noodzaak om na te gaan of je allebei

hetzelfde bedoelt wanneer je een term gebruikt. Situaties in het jongerenwerk verschillen per land,

probeer de culturele achtergronden in je achterhoofd te houden wanneer je contact hebt. Check bij je

partner wat hij/zij bedoelt met bepaalde termen. Als jullie bijv oor beel d al |l ebei met Okwe:
jongeren werken: bedoelt de partner dan jongeren met een handicap of werken zij misschien met

jongeren die in een afgelegen gebied wonen? Vraag om toelichting en wees duidelijk in je

communicatie. Het is ook mogelikdatjecol | ega i n een ander fAstadiumo zi't
jij. Misschien heb jij met de groep al een jaar de uitwisseling voorbereid en heeft de partnergroep

elkaar net leren kennen. Probeer dit te doorgronden en houd hier rekening mee bij het opstellen van

een programma.

Contact onderhouden

Het is van groot belang dat er een goede communicaté en verdeling van taken plaatindt tussen de
deelnemende organisaties. Zorg dat er regelmatig contact is en alle zaken worden besproken. Wanneer
er goed is samengwerkt met een partner zal het de kwaliteit van de projecten vergroten, vooral
wanneer de samenwerkingsrelatie zich zal continueren door bijvoorbeeld een vervolguitwisseling.

Of je elkaar nu al wel of nog niet kent: het is belangrijk om een goede verstandiouding met je
buitenlandse partner te ontwikkelen. Betrek elkaar vanaf het begin bij de ontwikkeling van de
uitwisseling en houd voortdurend contact (radiostilte kan worden opgevat als desinteresse of de
partnergroep kan gaan denken dat er helemaal niets gbeurt).

Allerlei zaken worden van een afstand geregeld. Dit is ondanks de moderne middelen als email,
internet of telefoon lang niet altijd eenvoudig. Je hebt vaak te maken met een taalprobleem of je krijgt
de juiste persoon niet te pakken. Je kunt afspreken om elkaar iedere twee weken te mailen of te bellen
en elkaar op de hoogte te houden van alle ontwikkelingen tijdens de voorbereiding. Ook de jongeren
kunnen nieuwtjes uitwisselen. Ze kunnen bijvoorbeeld een video maken of een website/forum over de
uitwisseling opzetten.



Culturele verschillen
Internationale uitwisselingen brengen altijd cultuurverschillen met zich mee. In andere culturen kan

de werkstijl soms anders zijn en leven soms andere opvattingen over de omgang tussen meisjes en
jongens, of ouderen en jongeren. Dit zijn zaken waar je soms onverwacht mee wordt geconfronteerd of
waar je pas na verloop van tijd achterkomt. Wel kun je tijdens de voorbereiding met je partners een
aantal punten bespreekbaar maken. Wat verwacht je van de jongeren? Kumen jongens en meisjes in
€én ruimte slapen? Mogen jongeren alcohol drinken? Hoe ga je om met het gebruik van softdrugs?
Hoe zijn de veiligheidsvoorschriften? Wat zijn de
verantwoordelijkheden van de begeleider? Zijn de jongeren
voldoende verzekerd tijdens de uitwisseling? Mag je
outdoor activiteiten ondernemen zonder gediplomeerd
instructeur? Als een fietstocht wordt ingepland, hebben ook
de buitenlandse jongeren voldoende fietservaring?

In een uitwisseling met jongeren uit bijvoorbeeld Belgié of
Duitsland kan het vanzelfsprekend lijken dat de culturen
amper verschillen. Ga hier niet vanuit! Zorg dat je niet voor
verrassingen komt te staan. Neem zoveel mogelijk
onderwerpen van tevoren door en spreek een aantal huisregels af voor tijdens de uitwisseling.
Bespreek daarbij ook hoe je omgaat met deze regels en bij overtreding ervan. Het is belangrijk om deze
regels met de jongeren door te spreken of van tevoren door hen te laten benoemen. Een uitwisseling is
altijd een gezamenlijke verantwoordelijkheid.

Het voorbereidend plannings bezoek

Wat een uitwisseling anders maakt dan lokale activiteiten, is dat je met een partnergroep in het

buitenland moet communiceren. Zonder deze groep is er immers geen uitwisseling. Contact via de

telefoon of e-mail is nuttig, maar het is veel beter als je tijdens de voorbereiding de gelegenheid hebt

om met el kaar om de taf el te gaan zitten. Dat kan ti]j
kun je alle zaken rustig doorpraten en het programma nog eens goed doorlopen. Daarnaat kun je

elkaar beter leren kennen, jullie verwachtingen uitspreken eventuele misverstanden uit de weg ruimen

en afspraken maken over verantwoordelijkheden, verdere voorbereidingen van de jongerenen regels.

En het belt daarna veel makkelijker met iemand die je al eens hebt gezienWij adviseren dan ook om

altijd een voorbereidend bezoek te plannen. Het komt de kwaliteit van het project altijd ten goede.

Het voorbereidend bezoek vind plaats in het land waar de uitwisseling plaats zal vinden. Subsidie
hiervoor wordt door de reizende organisatie aangevraagd.Dit gaat samen met de aanvraag voor de
uitwisseling. Voor maximaal één begeleider en één deelnemende jongere kan subsidie worden
aangevraagd voor de reiskosten en de activiteitenkosten. Het voorbereidendbezoek mag overigens pas
plaatsvinden nadat de subsidieaanvraag is goedgekeurd. Je moet dus al eerder met de partnergroep
overeenstemming hebben bereikt over de inhoud van de aanvraag. Ook praktische informatie, zoals
aantallen en leeftijd van de jongeren en de data van de uitwisseling, moet kloppen.

Zorg dat je goed voorbereid het voorbereidend planningsbezoek begint. In de bijlagen vind je een
handige checklijst die je kunt gebruiken voor je voorbereidende bezoek met je partner(s).

14



Voorbereiding met de groep

Een goed begin is het halve werk. Zorg dat er samen met de partnergroep (en de jongen zelf) zoveel
mogelijk van te voren wordt geregeld en afgespoken. Dit heeft betrekking op alle werkzaamheden die
komen kijken bij een uitwisseling. Zelfs de evaluatie en andereactiviteiten na de uitwisseling zelf
dienen van te voren al geplandte zijn. Dit is handig om misverstanden met de partnergroep te
voorkomen, geeft je tijd om de beste mogelijkheden te kiezen en zorgt ervoor dat je tijdens de
uitwisseli ng niet nog van alles moet regelen waar je het dan veel te druk voor zult hebbenZorg dat er
een duidelijke planning is die per maand of per week wordt opgesteld. Ga er vanuit dat ongeveer tien
maanden voor de uitwisseling de voorbereidingen beginnen. Dez staan los van de oriéntatie. Dit
verschilt natuurlijk enigszins per project, maar zorg in ieder geval dat je een realistische planning
maakt die genoeg ruimte biedt voor onvoorziene vertragingen.

I Zet dedoelstellingen  van de uitwisseling met elkaar op een rijtje:

- voor de individuele jongeren

- voor de groep als geheel

- voor de begeleiders en organisaties.

Welk thema zouden jullie aan de uitwisseling willen geven? Wat is de rode draad?
Wanneer zou de uitwisseling kunnen plaatsvinden? (houd rekening met vakanties in Nederland,
maar ook in andere landen)

Welke groep is deontvangende groep en welke groep is dereizende groep?

Bedenk welkeverwachting en ieder heeft en schrijf deze op

Plan hetvoorbereidend  plannings bezoek en bedenk wie daar aan meedoet (vor één
begeleider en voor één deelnemer worden de kosten vergoed).

Maak een tijdsplanning en verdeel de taken over de groepen en over de begeleiders en de jongeren.
Jongeren kunnen in kleine groepjes verantwoordelijk zijn voor bepaalde taken. Mogelijke ta akgroepen
zijn:

i Algemene codrdinatie en tijdsplanning.

I Opstellen van gedragsregels en een O6contractdé voor
gedragsregels door de jongeren zelf worden opgesteld zullen ze waarschijnlijk ook meer waarde
hebben voor de jongeren zelf).

Bedenken van geldinzamelingactiviteiten.

Beheren van de financién (maak een goede begroting).

Schrijven van de subsidieaanvraag.

Verkennend onderzoek (wat zijn de belangrijkste kenmerken van de cultuur van de andere groep,
wat is hun geschiederis, hoe zijn hun eetgewoonten, uit welke streek komen ze, etc.).

Contact onderhouden met de partnergroep.

Accommodatie en/of reis en vervoer regelen.

Maaltijden en catering regelen.

Zorg dragen voor publiciteit en aandacht van de media.

Ontwikkelen van het programma en organiseren van activiteiten.

Zorg dragen voor goede evaluaties.

Website ontwikkelen en beheren.

Verslagleggen van het project.



Voor de betrokken begeleiders is het handig om informatie over de volgende punten uit te wisselen:

Alle voorbereidingen en planningen leiden tot de uitwisseling zelf. Zoals al eerder gezeyd: hoe beter de

Hoeveel ervaring heeft men met jongerenuitwisselingen?

Ben je werkzaam als vrijwilliger of als beroepskracht?

Welke methoden gebruik je bij je werk? Wat zijn je uitgangspunten? Waar liggen je kwaliteiten?
Hoe gaan jullie om met onverwachte situaties en welke afspraken naken jullie hierover?

Wat is ieders visie en wat zijn de verwachtingen?

voorbereiding, hoe beter het project. Natuurlijk moet je ook tijdens de uitwis seling bijsturen of het
programma veranderen wanneer de omstandigheden daar om vragen.

Voorber eiding binnen de eigen groep

Naast de voorbereiding met de partnergroep zullen er ook voorbereidingen binnen de eigen groep
getroffen moeten worden. Natuurlijk is het per groep verschillend waar je aan kunt of moet denken bij
de voorbereiding, maar in dit hoofdstuk willen we een paar suggesties doen. Bedenk bijvoorbeeld wie
voor welk onderdeel de contactpersoon wordt, en hoe vaak jullie bij elkaar komen om de uitwisseling
voor te bereiden. Willen jullie nog aparte teambuilding activiteiten organiseren?

Voor de ontvangende groep:

Als je op stap gaat, maak dan bijtijds reserveringen (denk aan workshops, musea, restaurant,
boottocht etc.). En bekijk wat het kost natuurlijk!

Probeer vast uit te vinden hoe het vervoer geregeld is (kijk naar bus en treintijden) van en naar de
verschillende locaties/programmaonderdelen. Reserveer zo nodig busjes of een touringcar.

Als er bijvoorbeeld rolstoelgebruikers binnen de groep zijn, kijk dan of zij ook (makkelijk) naar
binnen kunnen en of de organisatie daar eerst van op de hoogte moet worden gesteld.

Wanneer je niet met gastgezinnen werkt danishetweli c ht toch | euk om 1
g e z door & brengen.

Het is leuk voor de bezoekende groep om mee te doen aan een lokale activiteit. Is er bijvoorbeeld
eendorpsfeest of een buurtbarbecue,doe dan mee, of organiseer zelf een activiteit waarbij de
buurtbewoners betrokken worden. Debem e ker s voel en zi ehoth&adéd na
buurt.

Werk zoveel mogelijk in gemengde, internationale groepen. Dit bevordert het intercultureel leren.

Accommodatie

Kies je voor gastgezinnen groepsaccommodatieof voor een jeugdherberg etc?

Kies bij voorkeur voor accommodatie waar zowe de reizende als de ontvangende groep kan
verblijven. Dit bespoedigt de integratie en het groepsproces.

Zijn er lakens, dekens en handdoeken aanwezig?

Let op aansprakelijkheidsverzekeringen.

Is er een dokter, apotheek, tandarts en ziekenhuis in de buurt?

Kunnen er rolstoelen (indien nodig) naar binnen?

Hebben jullie een EHBO-set? Is er iemand die EHBO kan geven?

Zijn er kluisjes voor waardevolle spullen?

Welke mogelijkheden en regels zijn er voor de gekozen accommodatie?

Maaltijden

Maaltijden moeten voedzaam en voldoende zijnen natuurlijk gevarieerd .

1€

dag

meer
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Wellicht kan er van tevoren worden aangegeven wat iemand écht niet lust.

Zijn er vegetariérs of mensen met een speciaal dieet?

Wordt er een interculturele avond georganiseerd, inclusief eten?

Wie dekt de tafels, wie wast er af?

Alsjeuitetengaat,r eser veer damgrotégrodd. g voor zob
Wordt er voor jullie gekookt of moeten jullie dat zelf doen?

programma. Houd er rekening mee dat dit een aanzienlijke tijdsinvestering vergt.
I Kijk of het mogelijk is om te worden gesponsord door de bakker, supermarkt, restaurant etc.

Promotie van het project
Het is van belang dat jullie uitwisseling zich bekend maakt aan de buitenwereld. Vaak is een

Wanneer jullie zelf koken, dan moet er ook boodschappentijd en kooktijd worden ingeruimd in het

uitwisseling voor de lokale gemeenschap een enorm leuke impuls. ledereen die belang zou hebben of
geinteresseerd zou kunnen zijn moet op de hoogte worden gesteld van jullie project om zo maximale

impact te hebben. Ook worden anderejongeren (en jongerenwerkers/organisaties) wellicht
enthousiast gemaakt om ook deel uit te gaan maken van een uitwisseling. Youth in Actionvindt het

ook belangrijk dat voor zowel deelnemers als de buitenwereld zichtbaar is dat jullie project door Youth

in Action wordt (mede) -gefinancierd. We verzoeken je daarom om altijd Youth in Action te noemen

wanneer er iets over jullie project gepubliceerd wordt. Denk bijvoorbeeld ook aan het laten bedrukken

van t-shirts of caps met het Youth in Action-logo erop.

Als je de publiciteit opzoekt,begind an met | e af tjedatdoed \Ya is hetdeshvam de mo
publiciteit? Misschien heb je een heel interessant thema of ideeé&n voor een betere wereld. Het kan ook
gewoon enorm leuk zijn om het project terug te zien in de media. Het is in ieder geval een goede kans

om aandacht te trekken voor je organisatie. Wanneer je weet waarom je de media opzoektga je

bedenken wie je wilt bereiken. En als je dat weet kan je gaan bedenken hoe je ze gaat bereiken door op

zoek te gaan naar het beste medium om jow boodschap aan de doelgroep over te brengen.

Tips voor publiciteit

i Stel een persbericht op.

| Bedenk wat jouw project nu zo interessant maakt.

| Vraag aan de journalist of je eerst zijn tekst kan goedkeuren voordat het wordt gepubliceerd.
i Deelnemers kunnen prima de publiciteitsgroep vormen en alles hier rondom te regelen.

| Maak materiaal wat je kan uitdelen als flyers of posters.

| Maak een website speciaal voor dit project

| Bewaar alles wat in de media is gekomen

Voormeeri nf or mati e hierover kun je de factsheet
mijn project 6wdvyouthihastardnée.n op

6 Maki
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Betrek de omgeving bij de uitwisseling:

i Breng de omgeving (ouders, familie, vrienden, lokale middenstand, buren van het
jongerencentrum) op de hoogte van de uitwisseling en vraag hun steun bijvoorbeeld door
vrijwilligers in te schakelen om te helpen bij activiteiten of eten te bereiden. Ook kun je een
activiteit met de lokale omgeving opnemen in je programma.

I Neem contact op met de gemeente en vertel de ambtenaar jeugdzaken over de plannen om te
kijken wat jullie voor elkaar kunnen betekenen met dit project.

Als reizende groep :

Als reizende groep hebben jullie net zo goed verantwoordelijkheden voor de invulling en uitvoering
van het programma. Voor de ontvangende groep is het makkelijker om voorbereidingen in eigen land
te doen, maar het programma is jullie beider verantwoordelijkheid. Naast deze voorbereidingen is er
natuurlijk het regelen van jullie reis.

i Welke reismogelijkheden zijn er? Bus, vliegtuig, trein etc. En wat kost dat?

I Heeft iedereen de juiste (geldige) reisdocumenten (paspoort, voor sommige landen visa)?

I Denk eraan dat je vaak korting kunt krijgen voor groepsreizen.

i Regel de reisverzekeringen en annuleringsverzekeringen.

I Hebben jullie onderweg nog dingen nodig (voedsel, drinken, spelletjes)?

| Zorg dat je een goed financieel plaatje hebt van de reiskosten.

I Zorg voor O6wegbr en g/énermarléeovicgveld.| di enst en6
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Algemene voorbereidingen

Voorbere iden van de evaluatie
Bereid in je voorbereiding ook alvast de evaluatie voor. Evaluatiemomenten heb je tijdens en na de
uitwisseling; maak er nu al afspraken over met je partner en de jongeren.

i Bedenk hoe je de tussentijdse evaluatie(s) en de eindevaluae wilt doen. Bedenk welke methodes

je wilt gebruiken (door middel van spel, mondeling of schriftelijk, individueel of gezamenlijk, etc.).

Bespreek de evaluatie met je partnergroep.

Spreek af wie, wanneer hetdagverslag maakt. En maak ook afspraken over we, welk onderdeel

van het eindverslag maakt. Zorg ervoor dat er niet één of tweepersonen verantwoordelijk zijn voor

het hele verslag, maar dat iedereen in de groep zijn of haar bijdrage levert.

I Bedenk hoe je de uitkomsten van de evaluatie gaat gebruikeren verspreiden (bijvoorbeeld ook
naar ouders, de organisatie of de pers).

I Hou de oorspronkelijke doelstellingen in gedachten wanneer je evalueert.

In het hoofdstuk over evaluatie vind je meer informatie en verschillende methoden.

Zichtbaarheid van het Y  outh in Action programma

Projecten die door Youth in Action gesubsidieerd worden, moeten een duidelijke toegevoegde waarde
hebben voor Youth in Action. In alle communicatie en publicaties moet worden aangeduid dat het
project mede mogelijk gemaakt is door de Europese Unie. Hiervoor dient het logo en de
standaardtekst gebruikt te worden die te downloaden is op www.youthinaction.nl /pr . Het is goed om
hier in de voorbereiding aandacht aan te besteden en te bedenken op welke manieren jullie dit het
beste kunnen doen. Door publiciteit zullen meer jongeren en organisaties Youth in Action leren
kennen en zullen er meer projecten ontstaan, waarmee weer meer mensen wrden bereikt.

Education and Culture DG

“Youth in Action’ Programme
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Veiligheid en voorzorg  smaatregelen

Veiligheid wordt in het Youth in Action -programma
ruim opgevat en heeft betrekking op zowel fysieke
veiligheid als mentale en sociale veiligheid.
Uitgangspunt hierbij is dat iedereen, zowel

jongeren als begeleiders, zich veilig en geaccepteerd
voelenin de groep en in de omgeving.

Verschillende voorzorgsmaatregelen zijn hiervoor
nodig. Zorg ervoor dat iedere deelnemer een kaartje
krijgt met de belangrijkste telefoonnummers en
adressen, voor het geval ze verdwalen. Zorg dat er
een mobiel telefoonnummer beschikbaar is, waarop
dag en nacht iemand van de léding te bereiken is.
Er moet voldoende EHBO-materiaal aanwezig zijn,

i emand met de geschi kte diplo
moet altijd geld beschikbaar zijn voor eventuele

noodgevallen.

Het is ook belangrijk dat jullie de telefoonnummers hebben van de ouders van de deelnemers of een
ander contactpersoon en andersom natuurlijk. Er kan altijd iets gebeuren waardoor een deelnemer
ineens naar huis moet.

Zijn er deelnemers met een aandoening of een ziektedan is het belangrijk om hier informatie over in te
winnen en goede voorzorgsmaatregelen te treffen

ledere deelnemer moet voldoende verzekerd zijn voor de uitwisseling. Wij raden aan dat de
deelnemers individueel een reis- en ongevallenverzekering afsluiten. Groepsverzekeringen zijn vaak
lastig af te sluiten. Hierover moet je afspraken maken tijdens het voorbereidend bezoek. Voor sommige
landen i met name landen in Oost-Europa i zijn de verzekeringen niet altijd gemakkelijk af te sluiten.
Als jullie tijdens de uitwisseling gaan skién of een survivaltocht gaan doen, check dan of deze
activiteiten door de verzekering worden gedekt. Je kan overigens geen extra subsidie krijgen voor de
verzekeringskosten. In het buitenland gelden vaak ook andere regels over aansprakelijkheid; soms is
het tot in de puntjes vastgelegdwat een jongerenwerker wel of niet mag. Bespreek dit met je partner en
neem geen onnodig risicotijdens de uitwisseling. Ook kun je geen 24 uur per dag toezicht houden op
de deelnemers dus kan je in feite ook niet 24 uur per dag veantwoordelijk zijn. Hie rvoor kun je

denken aaneen contract met de deelnemers over veiligheidsregelingen. Wanneer deelnemers jonger
dan 18 jaar zijn is het handig om een toestemming voor de uitwisseling te laten tekenen door de
ouders.

Een aantal zaken kun je van te voren regéen, zoals goede verzekeringen en goede afspraken waar je

elkaar op kunt aanspreken. InhetEngel s wor dt vaak gespr owaznjndever Ori sk
eventuele risico's en hoe kunnen we hier op inspelen?
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Financién

Voorbereiding

Als jullie op zoek gaan naar financiering is een aantal zaken belangrijk.

I Jullie zijn zelf enthousiast over het uitwisselingsproject. Jullie weten waarvoor je het doet. Je
straalt enthou siasme uit en hebt goede ideeén(als je zelf niet enthousiast bent over je project, is
het moeilijk om an deren wel enthousiast te maken). Bovendien 'gelooft' iedereen in het doel.

i Duidelijk is wanneer de uitwisseling plaatsvindt. Ruim van tevoren begin je met het inzamelen
van geld. Voor subsidies en dergelijke heb je meestal te maken met dadlines. Zorg dat je hiervan
op de hoogte bent en begin op tijd.

I Maak een gedetailleerde en realistischebegroting. Zet hiervoor op een rijtje wat het project
(inclusief de voorbereiding en de evaluatie) gaat kosten. Leg de begroting ook aan anderen voor
om te checken of je niets over het hoofd hebt gezien.Voor alle geldgevers is het belangrijk om te
weten wat er gaat gebeuren, wat het doel en thema is, welke kosten ermee gemoeid zijn en wie er
nog meer financieel zullen bijdragen. Maak hiervan een duidelijk plan. Vergeet niet zelf (wanneer
jullie als organisatie een aanvraag indienen) een deel van de kosten, eventueel in tijd en in natura
te voldoen. Op deze manier geef je aan iets voor het project over te hebben.

I Verdeel detaken. Spreek af wie wat doeten wanneer het klaar moet zijn. Zorg ook dat duidelijk is
wie de uiteindelijke leiding, codrdinatie en eindverantwoording heeft.

Informeer naar de precieze subsidiemogelijkheden vanYouth in Action. Houd bij het opstellen van de
begroting rekening met het maximale subsidiebedrag dat je eventueel van Youth in Action toegekend
kunt krijgen.

Ga op zoek naar anderefinancieringsbronnen

Youth in Action werkt op basis van cofinanciering. Dit

wil zeggen dat er voor je project altijd andere

financieringsbronn en moeten zijn. Dit kunnen zijn:

i Andere subsidies (bijdragen van andere fondsen
of van de gemeente);

I Aanvullende financiéle bijdragen (aanvullende
financiering vanuit de eigen organisatie, een eigen
bijdrage van de deelnemers, geldinzamelingacties
door de deelnemers);

| Bijdragen in natura  (overnachting  bij
gastgezinnen, gratis brood van de bakker,
materiaal of gebruik van accommodatie dat gratis |
of tegen gereduceerde prijs ter beschikking wordt
gesteld).
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Van wie en waarom kan je geld krijgen?

ledereen die een bijdrage levert aan jullie uitwisseling heeft daarvoor een motief: of het nu een

persoon, een bedrijf of de gemeente is. Wanneer je deze motieven kent, kun je hierop inspelen.

Voorbeelden van motieven:

I Men vindt jongerenparticipatie belangrijk. Vaak ko men de doelstellingen van jongerenprojecten
overeen met doelstellingen van gemeenten en fondsen.

I Men wil een eigen doel bereiken of er iets voor terugkrijgen. Bedrijven willen bijvoorbeeld laten
zien dat ze iets over hebben voor de eigen wijk, woonplaatof regio. Door middel van zichtbare
sponsoring aan een project laten zij hun goodwill zien en dat levert hen 'gratis' publiciteit op. Voor
een persoon kan het aanzien of 'een goed gevoel' opleveren wanneer hij of zij een bijdrage geeft. De
gemeente kan stain geven omdat de groep bijdraagt aan iets dat zij belangrijk vindt. Publiciteit
voor je project kan helpen om het doel van de geldgever te bereiken.

I Men kent jou of jullie organisatie. Aan iedereen wordt wel eens gevraagd om geld bij te dragen. De
praktij k leert (ga maar bij jezelf na) dat mensen eerder een bijdrage geven aan iemand die ze
kennen dan aan een onbekende. Schakel dus familie, vrienden en bekenden in! Door publiciteit
kun je ervoor zorgen dat je bij velen bekend bent en dus eerder ondersteunirg zult krijgen.

Verzamel zo veel mogelijk bruikbare relaties en informatie over financiers. Zorg dat je bijvoorbeeld de
doelstellingen van de verschillende fondsen leert kennen, dat je weet welke subsidiemogelijkheden er
zijn bij gemeente en provincie, maar kijk ook of de omgeving van je groep (familie, vrienden)
draagkrachtig genoeg is om iets bij te kunnen dragen.
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Niveaus van financiering

Europees i Youth in Action

Eén van de mogelijkheden om aan geld te komen is natuurlijk Youth in Action. Voor alle
uitwisselingen gelden dezelfde regels wat betreft de financién.Het ontvangende land van een
multilaterale uitwisseling vraagt een bijdrage aan in devoorbereidend plannings bezoek-,
voorbereidings-, de reis-, verblijfs - en programmakosten van alle deehemende landen. De reizende
landen bij multilaterale uitwisselingen hoeven dus geen aanvraag in te dienen bij hun eigen Nationale
Agentschap.

Hoeveel geld kun je verwachten?

Bij een alle uitwisseling en kan alleen deontvangende groep  subsidie aanvragen:

Vast bedragvoor de voorbereidingen per deelnemend land.

Als er een voorbereidendplanningsbezoek wordt gedaan kun je per reizend landen het
ontvangende land het volgende opvoeren: werkelijke reiskosten van 2 personen (mits de 2
persoon een jongere is) + vast bedragper dag per deelnemer voor maximaal 2 dagerfalleen voor
de reizende groepen)

70% van de werkelijke reiskosten van deur tot deur.

Vast bedragper programmadag per deelnemer (jongeren + begeleiders).

Eventuele buitengewone kosten.

* - Dezevastebedragen verschillen per jaar en per land. Voor de up to date bedragen kun je op de website van
Youth in Action kijken. Vastebedragen hoeven niet verantwoord te worden met kopieén van bonnen in het
eindverslag.

** _ Buitengewone kosten zijn aanvullende kosten die direct verband houden met kansarme jongeren of
voortkomend uit het specifieke karakter van de uitwisseling, ook visumkosten, visumgerelateerde kosten en
vaccinatiekosten. Voorwaarde is dat in de aanvraag deze kosten walen gemotiveerd. Buitengewone kosten
moeten altijd achteraf volledig worden verantwoord met kopieén van bonnen in het eindverslag.
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Subsidie aanvragen voor een uitwisseling

Een bijdrage uit Youth in Action wordt aangevra agd via een aanvraagformulier dat je via de website
kunt downloaden . Het volledig ingevulde aanvraagformulier moet vo6r een van de vijf onderstaande
deadlines bij Youth in Action worden ingediend, zowel per email als per post De start van het project
is, op zijn vroegst, drie maanden na deadline tot uiterlijk acht maanden na de deadline. Dus dien je een
aanvraag in voor 1 februari, dan mag je project pas startentussen 1 april en 31 augustus.

Deadline Projecten die starten tussen:
1 februari 1 mei en 30 september

1 april 1 juli en 30 november

1 juni 1 september en 31 januari

1 september 1 december en 30 april

1 november 1 februari tot 30 juli

Let op: Voor aanvragen door Europese jongerenorganisaties erprojecten op centraal niveau gelden
andere deadlines. Neem hiervoor cantact op met Youth in Action .

Cofinanciering

Het is al eerder genoemd, dat Youth in Action op basis van cofinanciering werkt. Dit wil zeggen dat er
ook altijd andere financieringsbronnen moeten zijn. Denk aan een bijdrage uit de eigen organisatie,
deelnemersbijdragen, geldinzamelingsacties, sponsorgeld, sponsoring in natura (gastgezinnen, gratis
brood bij de bakker, materiaal dat gratis of tegen gereduceerde prijzen ter beschikking wordt gesteld),
bijdragen van fondsen, vanuit de Gemeente etc. Je mag ondr geen enkel beding winst maken met je
project.

Nationaal

In Nederland bestaan er verschillende fondsen die jullie misschien een eindje op weg kunnen helpen.
Veel projectgroepen beginnen vol goede moed met het aanschrijen van nationale fondsen, maar de
respons is vaak gering. Dit komt omdat heel geldzoekend Nederland deze fonden aarschrijft. Je moet
dan wel hele mooie plannen hebben om in de stapels aanvragen op te vallen. Meestal werkt het beter
wanneer je een fonds aanschrijft dat zich op een bepald thema of doelgroep richt dan een fonds dat
veel algemener georiénteerd is.

Regionaal / lokaal

Waarschijnlijk heb je meer succes wanneer je het dichter bij huis zoekt. Zo zijn er gemeenten die
speciale subsidies vestrekken aan jongerenprojecten. Informeer hiernaar bij de afdeling Voorlichting
van de gemeente. Ook hiervoor geldt weer: probeer aan te sluiten bij een thema waarop de subsidie
gericht is. Als jullie gemeente een stedenbestand heeft, dan is er vaak ook een potje om stedenband
activiteiten te ondersteunen. Informeer of jullie daarvoor in aanmerking kunnen komen. Naast geld
uit de gemeentepot kun je ook proberen om lokale sponsors te vinden voor het project. Zij kunnen
jullie helpen door een bepaald geldbedrag ter beschikking te stellen inruil voor bijvoorbeeld de
vermelding van hun naam op de T-shirts van de deelnemers. Wat nog beter zou zijn is het sponsoren

in Anaturao. Bijvoorbeeld een plaatselijke bakker die

belangrijk programmaonderdeel van het project. Of een drukker die voor een wel heel aardig prijsje

jullie uitwisselingskrant van de band laat lopen. Het receptvoorhet sl ui t en v aiseahi t

flinke portie enthou siasme en een aantal deelnemers met goede relaties in deuurt.
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Deelnemers

Natuurlijk moet de groep zelf ook flink aan de slag om de rest van het geld bij elkaar te krijgen. Wij

raden aan om van alle deelnemers een eigen bhijdrage te vragen. Voor sommige deelnemers zal dit

misschien een probleem vormen. Jullie kunnen er dan voor kiezen om geldinzamelingsacties op te

zetten. Bijvoorbeeld auto's wassen, het schminken van kinderen op een bazaar, eeiMoederdag

ontbijtservicedienst , lege flessen inzamelingsactie of het organiseren van eeffeestin het

jongerencentrum. Mogelijkheden genoeg, gebruik je fantasie! Geldinzamelingsacties leveren trouwens

niet alleen geld op. Het is ook een prima manier om anderen teinformeren over jullie project en een

leuke manier om de groepsband te versterken. Daarnaast is een spaarredag voor de meeste jongeren

ook goed op te brengen.-p&Eenmbadd algeveant bnavepnd HELTf |
op, en bovendien stimuleer je dat de jongeren fibij de
immers zelf in geinvesteed.

Tips & tric ks

Na de voorbereiding, het vaststellen van de doelgroepen en hun mogelijke motieven om geld aan jullie
project te geven, kun je overgaan tot de uitvoering van je geldinzamelingsactiesHieronder een aantal
tips:

Werk persoonlijk, netjes en accuraat.

Brieven schrijven is belangrijk maar heeft minder effect dan persoonlijk contact. Grijp dan ook elke
mogelijkheid aan om personen binnen voor jou belangrijke organisaties te bereiken. Probeer je
enthousiasme over te brengen. Wanneer je een bef schrijft, maak deze dan ook persoonlijk. Vermijd
standaardbrieven met gestickerde enveloppen. Stuur ook een korte versie van je projectplan mee, dat
er netjes uitgevoerd uit ziet (dat wekt vertrouwen).

Geef aan welke geldschieters je nog meer hebt lenaderd en wat je precies wilt.
Wanneer je voorwaarden e.d. per geldschieter hebt uitgezocht dan weet je ook wat je wel en niet van de
geldschieter mag en kunt verwachten.Ver geet ook vooral dmetésponsoring in

Houd rekening met de motieven/ wensen van de sponsors

Wanneer een bedrijf door de bijdrage zijn imago wil oppoetsen dan moet je als groep ervoor zorgen dat

ze positief in de publiciteit komen. Noem de sponsors bij je communicatie -uitingen.

Wanneer bekenden van de groepsponsoren (meth et mot i ef dat &aoedejormdren)vi | | en d
zorg dan dat ook zij op de hoogte blijven van het project. Nodig ze bijvoorbeeld uit voor de

interculturele avond tijdens de uitwisseling of stuur ze jullie uitwisselingskrant toe.

Benader meerdere sponsors.

Stapelfinanciering heeft de grootste kans van slagen. Benader de grootste sponsors als eerste (zodat je
daar zeker van bent) en verdeel verder je aandacht over zoveel mogelijk geldbronnen. Alle bedragen bij
elkaar moeten de hele begroting dekken.
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De inhoud van de uitwisseling

Doelstellingen

Wanneer je duidelijk hebt wat je met de uitwisseling wilt bereiken en wie de deelnemers zijn, kan je de
uitwisseling gaan vormgeven. De deelnemers en de doelstellingereijn de twee belangrijkste
uitgangspunten waaromheen de uitwisseling ontworpen zal worden. Als eerste is het handig een
gezamenlijk thema vast te stellen wat bijdraagt aan de doelen en waar de deelnemers zich in kunnen
vinden. Op dit thema worden de losse programmeaonderdelen gebaseerd. Een thema geeft een
uitwisseling samenhang, inhoud en zorgt ervoor dat er naar een specifiek doel toe gewekt kan worden.
Themao6s dbobskeidwnlieulkof democratie zijn interes sante onderwerpen waar veel rondte
organiseren valt, waarbij er een product (bijvoorbeeld een film, website of discussie) gerealiseerd kan
worden en zijn bovendien belangrijke discussiepunten in deze maatschappij.

Het programma

Het programma is een van de belangrijkste onderdelen van het organiseren van en uitwisseling en is
de methode waardoor de uitwisseling (van bijvoorbeeld cultuur) plaats zal vinden. Dit dient een
dagprogramma te zijn met eentijdsindicatie. Zeer aan te raden is om het programma rond een bepaald
thema te ontwikkelen. Dit maakt het do el van de uitwisseling natuurlijk duidelijker en zorgt ervoor dat
het een geheel is i.p.v. een verzameling activiteiten. Zo kan er ook duidelijk naar een doekoals een
product worden gewerkt. Zorg ook dat je thema en de programmaonderdelen aansluiten bij de
behoeftes en leefwereld van de jongeren en betrek de jongeren ook zoveel mogelijk bij het
programmaontwerp. Maak gebruik van de talenten en vaardigheden van de deelnemers. Stimuleer
jongeren om zelf een workshop, spel of sportactiviteit te bedenken en Ut te voeren tijdens de
uitwisseling. In het aanvraagformulier vind je een programmaontwerp waarin je aan moet geven wat
jullie gaan doen, welke methodes jullie gebruiken, wat jullie met de activiteit bereiken en hoe de
jongeren(actief) betrokken zijn.

He t ontwerp

Een programma bestaat uit educatieve, recreatieve en interculturele activiteiten, die erop gericht zijn
elkaar en elkaars achtergrond en cultuur te leren kennen. Van elkaar leren staat centraal in een
uitwisseling. Wees bij het ontwerp van het programma creatief maar ook realistisch.

Wat zijn je doelen? Naast intercultureel leren, persoonlijke ontwikkeling of andere doelen is het eerste
doel natuurlijk om een goede sfeer neer te zetten. Zonder een goede sfeer komt er ook niets van de
andere doelen.

Zorg ervoor dat er zoveel mogelijk verschillende activiteiten zijn, die wel betrekking hebben op het
thema. Ga hiervoor op onderzoek uit door in de buurt van het project te kijken wie er iets te vertellen
heeft over het thema en wat voor een activiteiten er georganiseerd kunnen worden. Kijk wel uit dat het
programma niet te vol wordt, dat er genoeg tijd voor uitloop van programma onderdelen is en
deelnemers tijd hebben om over hun ervaringen na te denken en te praten en niet meteen weer aan de
slag moeten voor hun volgende ervaring.

Het programma en de onderdelen hiervan ontwerp je samen met de jongeren en de
partnerorganisatie(s). Dit is ten eerste een doelstelling van Youth in Action, om jongeren te betrekken
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bij alle fasen van het project, maar geeftje ook de zekerheid dat je partnerorganisatie(s) en alle
deelnemers tevreden zijn met wat jullie gaan doen.

Zeer aan te raden is om een product tijdens de uitwisseling te realiseren. Dit geeft tastbaar resultaat en

is ook een richtlijn om de uitwisseling rond te organiseren. Dit kunnen (theater)voorstellingen, een

film, een verslag of enig andere manier van het presenteren van jullie resultaten zijn. Wanneer er

duidelijk naar een product wordt gewerkt , moet er ook voor worden gezorgd dat er voldoende

aandacht is voor het product. Zorg dat er voldoende tijd is voor de presentatie en dat alle mogelijk

geinteresseerde partijen op de hoogte hiervan zijn. Bedenk ook wat er emaal qua materialen nodig is

om het product te realiseren. Wanneer je een eindproduct maakt, zorg dan dat je vooral vroeg in de
uitwisseling en vroeg op de dag er aan werKkt. Dan kun
programma bijgesteld moet worden.

Belangrijke punten om rekening mee te houden bij het programma ontwerp:

I De eerste dag(en) moeten gewijd zijn aan groepsdynamica: hamenspelletjes, ijsbrekes en
teambuil ding. Kijk i n hedaarétdanved leukaispdiatiesme!| Spel enboe

I Pl an een acti vi tinslhetbeginhnoQtdept de nedvachtm@en entangsten van de

deelnemers in kaart te brengen. Kijk voor uitleg in de bijlage.

De begeleiding heeft extra tijd nodig voor reflectie, misschien zelfs dagelijks. Zorg dat die tijd er is.

ledere activiteit met een duidelijk doel (als intercultureel lere n e.d.) heeft een nabespreking. In

deze nabespreking evalueer je de activiteit maar geeft ook meer diepgang in de activiteit en kan het

doel van de activiteit ook duidelijker maken voor de deelnemers.

i Bedenk hoe je het intercultureel leren wilt stimuleren. Je kan dit impliciet doen door culturele
avonden e.d. maar ook expliciet door over de interculturele leerervaringen te reflecteren.

| Zorg dat je een alternatief programma achter de hand hebt. Het weer kan soms tegenzitten, zodat
een programmaonderdeel uit kan vallen. Het is dan handig om een vervangende activiteit uit de
kast te kunnen halen.

i Ruim tijd in voor presentaties van de groepen. De jongeren kunnen zichzelf, hun land en de
organisatie presenteren.

| Het gaat vooral om samenwerken, leren hoe het is an in een andere cultuur op te groeien,
vooroordelen te doorbreken en van elkaar te leren.Kies interactieve en afwisselende
werkmethodes die de uitwisseling tussen de deelnemers bevorderen.

| Houd rekening met cultuur: sommige activiteiten of onderwerpen kun nen weerstand oproepen bij

deelnemers wanneer zij hier niet bekend mee zijn.

Doe een gezamenlijke eindevaluatie en eindactiviteit om de uitwisseling echt af te ronden.

Er zijn waarschijnlijk taalbarrieres. Ga er creatief mee om, gebruik non -verbale methoden, verzin

een spelletje rond taal, leer elkaar woordenen oefen vast in de voorbereidingetc.

Zorg dat iedereen de weg leert kennenin het gebouw en in de omgeving.

Het samenstellen en de uitvoer van een programma is niet alleen de verantwoordelijkheid van de

ontvangende groep. De partnergroep(en) moeten een actieve inbreng hebben in het programma en

verantwoordelijk zijn voor een aantal activiteiten.

I Een uitwisseling is geen toeristische reis, het gaat er niet om het land te bezichtigen. Jullie kunnen
beg een aantal uitstapjes of excursies inplannen, maar zorg ervoor dat de nadruk in het
programma ligt op de onderlinge uitwisseling.
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Themads Youth in Action

De Europese dimensie

Youth in Action is een Europees
subsidieprogramma waarbij de Europese
dimensie natuurlijk niet mag ontbreken. Europa
als geheel word steeds belangrijker en
landsgrenzen vervagen. Om meer binding te
geven aan Europa is het van groot belang dat
mensen elkaar leren kennen. Het isinteressant
om ontwikkelingen en belangrijke them a gin
Europa in een uitwisseling aanbod te laten
komen.

Participatie van jongeren in alle stadia van de uitwisseling

Belangrijk is dat de jongeren die deelnemen aan het project in alle stadia van het project betrokken
worden. Zo weet je zeker dat je god zit met de gekozen onderdelen,het bevordert de eigenwaarde van
de jongeren en doen jongeren op deze manier waardevolle leerervaringen opEen uitwisseling
organiseer je met de jongeren, beter nogdoor de jongeren i.p.v.voor de jongeren. Dit zal zich
terugbetalen in de motivatie en betrokkenheid van de jongeren bij het project.

Niet -formeel leren

Een belangrijk aspect van Youth in Action projecten is de niet-formele leerervaring. Er wordt
onderscheid gemaakt tussen formeel leren (als op school met duictlijke leerdoelen, veelal passief),
informeel leren (als in een gesprek je buurman waarin je zonder duidelijke bedoeling vanuit eigen
initiatief iets leert), en het niet -formeel leren. Niet-formeel leren houdt in dat het wel duidelijk
gestructureerd is, maar dat de nadruk ligt op actieve participatie. Het leerdoel wordt wel vastgesteld
maar de uitkomst zal voor ieder verschillend zijn. Niet -formeel leren is leren door te doen. Bij niet-
formeel leren staat de informatie die geleerd wordt niet vast aan het begin. In tegenstelling tot formeel
leren (als op school wordt gedaan), waarbij de uitkomsten vast staan en iedereen hetzelfde zal leren,
pikt iedereen bij niet -formeel leren de informatie op die voor die persoon van belang is. Een resultaat
van niet-formeel leren is bijvoorbeeld sociaal inzicht.

Formeel leren gaat over theorie, niet-formeel leren gaat over praktijkervaring. Bij formeel leren heeft
de leraar duidelijke info rmatie (bijvoorbeeld: 1+1=2) die er overgebracht moet worden en wat bij
iedere leerling tot het zelfde resultaatzalleid e n (1 + 1 = 2 ) in hethhiet-fdrrheée learprocds
stuurt en faciliteert alleen het leren enbrengt geen informatie over. Om een niet-formele leerervaring
tot zijn recht te laten komen en te implementeren, moet deze bewust ervaren worden. Dit kan door
tijdens of daarna op verschillende manieren te reflecteren en te evalueren. Dit moet door de begeleider
begeleid worden om tot eengoedresultaat te komen.

Er komt steeds meer aandacht voor de erkenning van het nietform eel leren. Vooral Youth in Action
besteed er veel aandacht aan.De Youthpass is een erkenning van de ervaringen en alles wat de
jongeren hebben geleerd tijdens de uitwisseling. Voor meer informatie over de Youthpass verwijzen we
je naar de bijlage enwww.youthinaction.nl
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Sociale en persoonlijke ontwikkeling

Een uitwisseling biedt geweldige kansen om op sociaal en persoonlijk gebied te groeien. Vooral
jongeren kunnen erg worstelen met hun persoonlijkheid en socialisatie. Er zijn veel methodes om zelf
kennis te vergaren op persoonlijk- en groepsniveau. Deze methodes zullen ook het groepsgevoel
versterken omdat de deelnemers elkaar beter leren kennen enhierdoor sterker in hun schoenen gaan
staan. In het Interculturele Spe lenboek staan bijvoorbeeld een paarleuke activiteiten die zich hier op
richten.

Cultuur

Cultuur is als water voor de vis waar hij in
zwemt: pas wanneer hij uit het water is merkt
hij op dat hij eerst in het water leefde. Zo is
dit ook voor mensen wanneer ze zich niet
meer in hun eigen cultuur begeven: ze
worden zich bewust van de cultuur waar ze
uit komen. Cultuur omvat onder andere:
gebruiken, principes, verhoudingen tussen
man, vrouw, oud en jong, de manier van jezelf
presenteren enz. Dit zijn allemaal aspecten
waar je niet over nadenkt wanneer je binnen
je eigen cultuur blijft. Van jongs af aan heb je
(onbewust) geleerd hoe je jezelf hoort te
gedragen en je twijfelt hier ook niet aan
omdat iedereen in jouw cultuur van je
verwacht dat jij je zo gedraagt. Je dient op tijd
te komen, mensente groeten en aan te kijken wanneer je met ze spreekt, dat spreekt voor zich. Maar
bijvoorbeeld in Aziatisch e landen is het niet respectvol als je iemand aankijkt terwijl je met diegene
praat. De kunst is om je eigen cultuur te kunnen relativeren, niet voor de ultieme waarheid aan te
nemen, en jezelf aan te kunnen passen aan gebruiken die jij altijd anders hebt gedaan. Jow vaste
patronen los laten is niet altijd makkelijk.
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De verborgen aspecten van cultuur

Veel mensen hebben de indruk dat alturen binn en Europa weinig verschillen en een ontmoeting
hiertussen amper tot confrontatie zou | eiden. Dit is gedeeltelijk waar: onze cultuur verschilt met de
Spaanse veel minder dan met de Chinese cultuur. Maar juist doordat de culturen op het eerste gezicht

zo opelkaar lijken worden de verschillen onderschat en kan dit tot onverwachte confrontaties leiden.

Cultuur wordt vaak v ergeleken met een ijsberg. 90% \an een ijsberg ligt beneden de waterspiegel 10%

is maar zichtbaar voor ons. De 90% die niet zichtbaar is voor andere culturen bestaat uit onze normen

en waarden, gebruiken en gedragingen, tijdsperceptie, enzovoort. Wij kunnen deze 90% ook niet
uitleggen aan anderen, omdat dit voor ons te vanzelfsprekend is.Pas wanneer twee culturen elkaar

ontmoeten, ontdekken ze deze onzichtbare 90% en kunnen mensen elkaar vertellen wat er anders is.

Als twee ijsbergen elkaar ontmoeten, dan duwen ze elkaar een stuk omhoog. Op die manier komen

beide ijsbergen hoger uit het water te liggen en geven ze prijs wat eerst onzichtbaaonder water dreef.

Intercultureel leren is nieuwe elementen leren kennen van zowel onze eigen ijsberg als die van

anderen.

fine arts literature
drama classical music popular music

Pnmanly in
awareness

folk dancing games cooking dress

Primanly out
of awarcness

roles in relation to status by age, sex, class, occupation, kinship and so forth
conversational patterns in various social contexts conception of past and future

social interaction rate notions of adolescence
notions about logic and validity patterns of handling emotions
facial expressions arrangement of space

...and much more...

Intercultureel leren

notions of modesty conception of beauty
ideals governing child-raising rules of descent
cosmology relationships to animals
patterns of superior/subordinate relationships definitions of sin
courtship practices conceptions of justice incentives to work

notions of leadership tempo of work patterns of group decision-making

conception of cleanliness attitudes towards the dependent theory of diseasé
approaches to problem-solving conception of status mobility eye contact

definition of insanity nature of friendship ordering of time conception of ‘self’
patterns of visual perception preference for competition or cooperation body language

Zoal s het hooéalHesadrukkis dit eem betangtijk a8pect van de uitwisseling. Je komt er
ook niet onderuit wanneer je twee groepen uit verschillende culturen bij elkaar zet. Om hier wat meer

richting en diepgang aan te geven kunnen er veel leuke en creatieve activiteiten worden ontwikkeld
om tot meer kennis en begrip van elkaarscultuur te komen. Het veronderstelt een nieuwsgierige en

actieve houding om te leren over jezelf en de andere. Je durft jezelf en de ander te confronteren. Dat

kan soms moeilijk en pijnlijk zijn. I nterereent ur eel

meerwaarde ontstaat: nieuwe combinaties die we niet zouden gevonden hebben als we enkel binnen
onze eigen groep en onze eigen visies waren blijven steken. Op deze manier is een uitwisseling een

goede manier om vooroordelen en racisme tegen te gaaren diversiteit te waarborgen.
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